Datum prijatia Ziadosti:

Urad préace, socialnych veci a rodiny % ™ %
v . Q
Cj. * - *
Povazska Bystrica 4 "
ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Ziados t
o poskytnutie prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanost i

pod l'a §50j zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene ad oplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpiso \

1. Udaje o Ziadate Fovi

Ziadatel (n4zov): Obec Homy Lieskov

Obec (mesto): Horny Lieskov PsC: 018 21
Sidlo:

Ulica: Cislo: 155
Pravna forma 1/: obec 1CO: 00623695 DIC: #wkrnrk
Cislo bankového (&tu: *+sressex |Kéd banky: **** Néazov banky: Prima banka Slovensko, a. s.

Predmet podporovanej innosti: VSeobecna verejné sprava

Ko6d SK NACE Rev2 2/: 84110 |Nézov: V3eobecna verejna sprava

Pocet zamestnancov ku driu podania Ziadosti: 8

2. Statutarny zastupca Ziadate Fa

Meno a priezvisko, titul: Ing. Andrej Torda

Obec(mesto): Horny Lieskov PsC: 018 21
Adresa trvalého bydliska:

Ulica: Cislo: 161
Telefén (aj predvolba): 0911 871 831 Fax: 042/4353 260 E-mail: starosta@lieskov.sk

3. Zodpovedny pracovnik Ziadate Fa

Meno a priezvisko, titul: Ing. Andrej Torda

Funkcia: starosta obce

Telefén (aj predvolba): 0911 871 831 Fax: 042/4353 260 E-mail: starosta@lieskov.sk

4. Priradenie projektu k programovej Struktire (V pripade financovania len zo SR - odstranit!)

Néazov operaéného programu: Zamestnanost a socialna inklizia

Nazov projektu: Vybrané aktivne opratrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-2

5. Udaje na overenie podmienok na ziskanie pomocid e minimis pre Ziadate fa
(Vyplifia len zamestnavatel podra § 50j ods. 2 pism. b) zakona o sluZzbach zamestnanosti)

Mikro podnik*: ano / nie Maly podnik*: ano / nie Stredny podnik*: ano / nie Velky podnik*: ano / nie

VySka obratu Ziadatela k 31.12. predch. roku v EUR: Celkovéa roéna hodnota aktiv k 31.12. predch.roku v EUR:

6. Prehlad o poskytnutej vSetkej pomoci de minimis prijatej poéas predchadzajlcich dvoch fisSkalnych rokov a po €as prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj od inych
poskytovate Fov pomoci alebo v rdmci inych schém pomoci de minim iS (Vypifia len zamestnévatel podfa § 50j ods. 2 pism. b) zékona o sluzbéch zamestnanosti)

Poskytovatel pomoci de minimis Druh a oznacéenie pomoci Vy3ska poskytnutej pomoci Datum poskytnutia

7. Prehfad o Ziadanej pomoci de minimis, ktord nebola kud  fiu podania Ziadosti schvalena
(Vypliia len zamestnavatel podfa § 50j ods. 2 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti)

Poskytovatel pomoci de minimis Druh a oznagéenie pomoci Vy$ka ziadanej pomoci Datum predloZenia ziadosti

1/ obec, samospravny kraj, rozpoctova organizacia, prispevkova organizacia a pod.

2/ SK NACE Rev2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti

* Mikro podnik - podnik, ktory zamestnava menej ako 10 0s6b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢né stivaha nepresahuje 2 mil. EUR, maly podnik - podnik, ktory zamestnava menej ako 50 os6b a ktorého roény obrat
a/alebo celkova roéna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR, stredny podnik - podnik, ktory zamestnava menej ako 250 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova roéna stivaha nepresahuje 43 mil. EUR. (Nehodiace sa SkrtnGt)



8. Ugel poskytnutia prispevku

Vytvorenie pracovného miesta

9. Miesto vykonu prace

|Okres: Povazska Bystrica Obec (mesto): Horny Lieskov PsC: 018 21 |

10. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢&as ziadate Fa
| 18,75 hodin |

11. Vytvorené pracovné miesta (PM)

Datum vzniku pracovného Pracovny ¢as Prepokladana doba trvania
Pocet PM Druh vykonavanych prac pomeru (vytvorenia PM) (ty2dennelod-do) v hod. vykonavany§h préac (pocet
mesiacov)
1 Organiza¢né riadenie stravovacej jednotky 2.9.2013 18,75/7°°-11%° 9
12. Struktara PM pre uchadza &ov o zamestnanie z Gdajov v~ &asti 11.
Pocet PM Druh vykonavanych prac Profesia Vzdelanie Kéd SK ISCO - 08
stredoskolské s
1 Organiza¢né riadenie stravovacej jednotky Veduca $kolskej jedalne maturitou 1412004

13. Predpokladana celkova cena prace z Gdajovv  €asti 11.

Predpokladana celkova cena
Predpokladana celkova cena £ £ préace v EUR spolu na celé
. . . . ; . Predpokladana celkova cena N . P .
Pocet PM Druh vykonavanych prac prace (mesacne) v EUR prace (mesagne) v EUR spolu ol?doble trvania vykonava’nych
nalPM prac (max. 9 kalendarnych
meiacov)
! Organizaéné riadenie stravovacej jednotky 301,58 301,58 2714,22
Spolu 2714,22

Prilohy k Ziadosti:

1/ Cestné vyhlasenie, nie starSie ako 1 mesiac, Ze Ziadatel si spinil dafiové povinnosti, splnil povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, sociélne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie; Ze Ziadatel nemé evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného pomeru, Ze v ¢ase podania zZiadosti nie je v konkurze, likvidacii, v sidom
urcenej sprave alebo inom podobnom konani; Ze Ziadatel nema voci ziadnemu Gradu prace, socialnych veci a rodiny zavazky; Ze Ziadatel neporusil zakaz nelegélneho zamestnavania v obdobi 2 rokov

pred podanim tejto Ziadosti.
Cestné vyhlasenie, nie starSie ako 1 mesiac, Ze podnik nie je v tazkostiach (Predklada len zamestnavatel podra § 50j ods. 2 pism. b) z&kona o sluzb4ch zamestnanosti)
2/ Zriadovacia listina alebo doklad o zaloZeni subjektu (Predkladé len zamestnavatel podfa § 50j ods. 2 pism. b) zakona o sluzbéch zamestnanosti)
3/ Doklad identifikujdci Statutarneho zastupcu (doklad o zvoleni starostu, primatora...; alebo zvoleni riaditela, predsedu predstavenstva...)
4/ Z&mer vytvorenia pracovnych miest
5/ Potvrdenie prislusného spravcu dane, nie starSie ako tri mesiace, Ze Ziadatel nemé dariové nedoplatky; Potvrdenie Socialnej poistovne a kazdej zdravotnej poistovne, nie starSie ako tri mesiace, o
splneni povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie; Potvrdenie
prislusného inSpektoratu prace, nie starSie ako tri mesiace, Ze Ziadatel neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania podfa zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegadlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
6/ Dalsie dopliiujtce doklady v zmysle poziadavky dradu.
Tymto Cestne vyhlasujem, Ze vSetky Udaje uvedené v tejto Ziadosti a jej prilohach st pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych Udajov som si vedomy(a)
pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona SNR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov a § 221, 225, 261 zakona NR SR ¢.
300/2005 Z.z. Trestného zakona v zneni neskorSich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze v pripade preukdzania nepravdivych udajov uvedenych v tejto Ziadosti a jej prilohach poskytovatel prispevku (Grad prace,
socialnych veci a rodiny) je povinny odo mfia pozadovat vratenie poskytnutého finanéného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zdkona NR SR €. 523/2004
Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s naslednou sankciou podla § 31 ods. 6

citovaného zakona

V Hornom Lieskove
Diia 16. 08. 2013
peciatka a podpis
Ziadatela



ROPSKA UNIA

*t * -
- * o
w o

Eurépsky

s ZAMESTNANOST
end A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

ITMS kéd: 27110130031
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vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miesBmestnavata poda § 50j zakona.

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmewogplaehi niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

l. Udaje o Ziadatd’ovi:

Zamestnavate: Obec Horny Lieskov
Sidlo: Horny Lieskov 155, 018 21 Dolny Lieskov

Il. Ciel’ zdmeru, dtakavany prinos realizovanych opatreni, jednotlivé ktivity:

(Uvedte konkrétny cié a predpokladany prinos vytvorenia pracovného taigsracovnych
miest) a popiSte v hlavnych bodoch jednotlivé aitiktoré budua realizované na dosiahnutie
uvedeného cia.)

Ciel zameruvytvorenie pracovného miesta

Ocakavany prinos realizovanych opatrez@bezpéenie prevadzky sSkolskej jedalne
v Materskej Skole v Hornom Lieskove, organizacrawgivacej jednotky

Jednotlivé aktivity:
- riadenie stravovacej jednotky po stranke odborragjrainistrativno — hospodarskej,
- organizacia prevadzky, zabezpaie plynulého chodu stravovacej jednotky,
- zostavovanie jedalneho listka v zmysle zasad,
- objednavanie a obstaravanie potravin, ich spraskdnenie a pravidelna kontrola,
- vedenie evidencie o pte stravnikov, prijimanie prihlaSok a odhlasok travevanie,
- pravidelné mesmé spracovanie vyfovania,
- vykonavanie funkcie pokladnika, vedeniéigEného dennika,
- spolupraca so zrigovatd’om a s riaditbom materskej Skoly,
- spravovanie hmotného a nehmotného majetku zariadéniského stravovania,
- zabezpeenie dodrziavania hygienickych a bezpestnych predpisov.

l1l. Vykonavané prace podla typu naroénosti

(Uvedte konkrétne aké prace budu vykonawaniestneni UoZ na vytvorenom pracovnom
mieste).

Organiz&né riadenie stravovacej jednotky

[lI/A Prace s nizSou pridanou hodnotou— pomocné alebo menej kvalifikované prace
(jednoduché prace ako napr. zametanie, kosenieikiay, cistenie vodnych tokov...)
(Popiste druh vykonavanej prjce

Priloha k zZiadost. 4 1
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[1l/B Prace s vys$Sou pridanou hodnotou -edborné prace

vyZzadujuce odbornu kvalifikaciu alebo vyssi stupedelania (stavebné Gpravy, murarske
prace, praca so strojmi, administratiwirenosti...)

(Popiste druh vykonavanej prjce

Koordinacia a organizacia stravovacej jednotkyn®plhmotnou zodpovednims.,
uzatvaranie hospodarsko-dodavakgich zmllv, staranie sa 0 zamestnancov v straepvac
jednotke a zabezpevanie technickej Urovne zariadeni.

IV. Predpokladany poet vytvaranych pracovnych miest Wleneni:

a) Paet pracovnych miest s nizSou pridanou hodnotou: 0

b) Patet pracovnych miest s vyS§Sou pridanou hodnotou: 1

V. DiZka trvania pracovného pomeru na vytvorenych pracomych miestach:

(Uvedte patty miest pofa doby trvania vytvoreného pracovného miesta).

Dizka trvania pracovného pomeru: 9 mesiacov, v papevedenia predzenie pracovného

pomeru aj po ukafeni podporovaného obdobia.

V Hornom Lieskove tia 16. 08. 2013

Ing. Andrej] Torda
Statutarny zastupca zamestnavate
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky)

Priloha k zZiadost. 4 2



Cestné vyhlasenie Ziadat& o prispevok

Zamestnavat® (obchodné meno/meno a priezvisko fyzickej osobye®©Horny Lieskov

Sidlo pravnickej osoby/trvaly pobyt fyzickej osoby: Hgrhieskov 155, 018 21 Dolny Lieskov
|CO: 00623695 DI C: wwornin

PrevaZzujucacinnost’ (pod’a Statistickej klasifikacie ekonomickye¢mnosti): VSeobecna verejna
sprava

Statutarny zastupcal(titul, meno, priezvisko, funkcia): Ing. Andrej iita, starosta obce
Cestne vyhlasujem, Ze

* som splnil daiové povinnosti pod’a zakona¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

» som splnil povinnosti odvodu preddavku na poistné a povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a poviyeh prispevkov na starobné
doéchodkové sporenié

* nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestmcov vyplyvajlce
Z pracovného pomeru,

* nie som v konkurze, v likvidacii, v sidom utenej sprave alebo v inom podobnom
konani,

* nemam vai Ziadnemu Uradu préce, socialnych veci a rodiny zézky,

» som neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v aiia dvoch rokov pred
podanim tejto Ziadost?.

« podnik, na ktory poZadujem prispevok nie je ,podnikv £azkostiach*.

V Hornom Lieskove tla 16. 08. 2013

podpis Statutarneho zastupcu

! Ziadaté o prispevok preukazuje splnenie tejto povinnostiglenim miestne prisludného spravcu dane, nigistako tri

mesiace, Ze Ziaddteema daové nedoplatky.

2 Ziadaté o prispevok preukazuje splnenie tejto povinnostimienim Socialnej paisvne a kazdej zdravotnej ptisne, nie
starSim ako tri mesiace.

8 Ziadaté o prispevok preukazuje splnenie tejto povinnostiglenim prislusného indpektoratu prace, nie isteako tri
mesiace, Ze neporusil zakaz nelegalneho zanvestiagpoda zakona. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektoryobrmékv zneni neskorSich predpisov.

4 Podra usmerneni Spolenstva o Statnej pomoci na zachranu a restrukacli firiem
vtazkostiach, zverejneného v Uradnom vestniku Eugjpskie C 244/2 th 1.10.2004 a v sulade s Oznamenim

Komisie zverejnenom v Uradnom vestniku Eur6pékée C 296/02 fla 2.10.2012,
Tento bodtestného vyhlasenia plati iba pre zamestnéisgied’a § 50j ods. 2 pism. b) zakona o sluzbach zamesstia





