
Počet zamestnancov ku dňu podania žiadosti: 8

2. Štatutárny zástupca žiadate ľa 

Názov: Všeobecná verejná správa

Kód banky: ****Číslo bankového účtu: ********** Názov banky: Prima banka Slovensko, a. s. 

Predmet podporovanej činnosti: Všeobecná verejná správa

Kód SK NACE Rev2  2/: 84110

Právna forma 1/: obec IČO: 00623695 DIČ: **********

na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanost i 

  pod ľa §50j zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a d oplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpiso v 

1. Údaje o žiadate ľovi

PSČ: 018 21

Žiados ť 
 o poskytnutie príspevku  

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

Považská Bystrica                          

Číslo: 155

Dátum prijatia žiadosti:

Č.j.:

Žiadateľ (názov): Obec Horný Lieskov

Sídlo: 
Obec (mesto): Horný Lieskov

Ulica:

Meno a priezvisko, titul: Ing. Andrej Torda

Adresa trvalého bydliska:
Obec(mesto): Horný Lieskov PSČ: 018 21

Ulica: Číslo: 161

7. Prehľad o žiadanej pomoci de minimis, ktorá nebola ku d ňu podania žiadosti schválená 
(Vypĺňa len zamestnávateľ podľa § 50j ods. 2 písm. b) zákona o službách zamestnanosti)

3. Zodpovedný pracovník žiadate ľa

Druh a označenie pomoci Výška žiadanej pomoci Dátum predloženia žiadostiPoskytovateľ pomoci de minimis

Celková ročná hodnota aktív k 31.12. predch.roku v EUR:

Druh a označenie pomoci Výška poskytnutej pomoci Dátum poskytnutia

6. Prehľad o poskytnutej všetkej pomoci de minimis prijatej  počas predchádzajúcich dvoch fiškálnych rokov a po čas prebiehajúceho fiškálneho roku, a to aj od iných  
poskytovate ľov pomoci alebo v rámci iných schém pomoci de minim is (Vypĺňa len zamestnávateľ podľa § 50j ods. 2 písm. b) zákona o službách zamestnanosti)

4. Priradenie projektu k programovej štruktúre (V prípade financovania len zo ŠR - odstrániť!)

Poskytovateľ pomoci de minimis

Malý podnik*:                    áno  /  nie  Stredný podnik*:               áno  /  nie Veľký podnik*:                  áno  /  nie

Fax: 042/4353 260 E-mail: starosta@lieskov.sk

Fax: 042/4353 260 E-mail: starosta@lieskov.sk

Meno a priezvisko, titul: Ing. Andrej Torda

Funkcia: starosta obce

Telefón (aj predvoľba): 0911 871 831

Názov operačného programu: Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Názov projektu: Vybrané aktívne opratrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK-2

Výška obratu žiadateľa k 31.12. predch. roku v EUR:

Mikro podnik*:                   áno  /  nie

5. Údaje na overenie podmienok na získanie pomoci d e minimis pre žiadate ľa 
(Vypĺňa len zamestnávateľ podľa § 50j ods. 2 písm. b) zákona o službách zamestnanosti) 

Telefón (aj predvoľba): 0911 871 831

1/ obec, samosprávny kraj, rozpočtová organizácia, príspevková organizácia a pod.

2/ SK NACE Rev2 - Štatistická klasifikácia ekonomických činností

* Mikro podnik - podnik, ktorý zamestnáva menej ako 10 osôb a ktorého ročný obrat a/alebo celková ročná súvaha nepresahuje 2 mil. EUR, malý podnik - podnik, ktorý zamestnáva menej ako 50 osôb a ktorého ročný obrat 
a/alebo celková ročná súvaha nepresahuje 10 mil. EUR, stredný podnik - podnik, ktorý zamestnáva menej ako 250 osôb a ktorého ročný obrat a/alebo celková ročná súvaha nepresahuje 43 mil. EUR. (Nehodiace sa škrtnúť)



Počet PM

1

Počet PM Vzdelanie

1

stredoškolské s 

maturitou

10. Ustanovený týždenný pracovný čas žiadate ľa

8. Účel poskytnutia príspevku

Vytvorenie pracovného miesta

Dátum vzniku pracovného 
pomeru (vytvorenia PM)

Druh vykonávaných prác
Prepokladaná doba trvania 
vykonávaných prác (počet 

mesiacov)

Pracovný čas                           
(týždenne/od-do) v hod.

18,75/700-1100

Kód SK ISCO - 08

1412004

12. Štruktúra PM pre uchádza čov o zamestnanie z údajov v časti 11.

Druh vykonávaných prác

9Organizačné riadenie stravovacej jednotky 2.9.2013

Organizačné riadenie stravovacej jednotky

Profesia 

Vedúca školskej jedálne 

11. Vytvorené pracovné miesta (PM)

9. Miesto výkonu práce

Okres: Považská Bystrica Obec (mesto): Horný Lieskov PSČ: 018 21

18,75 hodín

Počet PM

1

Predpokladaná celková cena 
práce v EUR spolu na celé 

obdobie trvania vykonávaných 
prác             (max. 9 kalendárnych 

meiacov)

13. Predpokladaná celková cena práce z údajov v časti 11.

Predpokladaná celková cena 
práce (mesačne) v EUR             

na 1 PM 

Predpokladaná celková cena 
práce (mesačne) v EUR spolu

2714,22301,58Organizačné riadenie stravovacej jednotky

1/ Čestné vyhlásenie, nie staršie ako 1 mesiac, že žiadateľ si splnil daňové povinnosti, splnil povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, sociálne poistenie a príspevku na starobné 
dôchodkové sporenie; že žiadateľ nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru, že v čase podania žiadosti nie je v konkurze, likvidácií, v súdom 
určenej správe alebo inom podobnom konaní; že žiadateľ nemá voči žiadnemu úradu práce, sociálnych vecí a rodiny záväzky; že žiadateľ neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období 2 rokov 
pred podaním tejto žiadosti.                                                                                                                                                                                                                               

Čestné vyhlásenie, nie staršie ako 1 mesiac, že podnik nie je v ťažkostiach (Predkladá len zamestnávateľ podľa § 50j ods. 2 písm. b) zákona o službách zamestnanosti)

2/ Zriaďovacia listina alebo doklad o založení subjektu (Predkladá len zamestnávateľ podľa § 50j ods. 2 písm. b) zákona o službách zamestnanosti)

Svojím podpisom potvrdzujem, že v prípade preukázania nepravdivých údajov uvedených v tejto žiadosti a jej prílohách poskytovateľ príspevku (úrad práce, 
sociálnych vecí a rodiny) je povinný odo mňa požadovať vrátenie poskytnutého finančného príspevku v zmysle § 31 ods. 1 písm. g) zákona NR SR č. 523/2004 
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s následnou sankciou podľa § 31 ods. 6 

citovaného zákona

4/ Zámer vytvorenia pracovných miest

5/ Potvrdenie príslušného správcu dane, nie staršie ako tri mesiace, že žiadateľ nemá daňové nedoplatky; Potvrdenie Sociálnej poisťovne a každej zdravotnej poisťovne, nie staršie ako tri mesiace, o 
splnení povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie; Potvrdenie 
príslušného inšpektorátu práce, nie staršie ako tri mesiace, že žiadateľ neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania podľa zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

6/ Ďalšie doplňujúce doklady v zmysle požiadavky úradu.

Týmto čestne vyhlasujem, že všetky údaje uvedené v tejto žiadosti a jej prílohách sú pravdivé a v prípade uvedenia nepravdivých údajov som si vedomý(á) 
právnych následkov podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona SNR č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov a § 221, 225, 261 zákona NR SR č. 

300/2005 Z.z. Trestného zákona v znení neskorších predpisov. 

     Spolu   2714,22

Prílohy k žiadosti:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

pečiatka a podpis
žiadateľa

V Hornom Lieskove
Dňa 16. 08. 2013

3/ Doklad identifikujúci štatutárneho zástupcu (doklad o zvolení starostu, primátora...; alebo zvolení riaditeľa, predsedu predstavenstva...)

301,58

Druh vykonávaných prác



 
 
 

                                                                                                    

Príloha k žiadosti č. 4   1 
 

 
ITMS kód:  27110130031 

Zámer 
 

vytvorenia pracovného miesta (pracovných miest) u zamestnávateľa podľa § 50j zákona č. 
5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 
 
 
 
I. Údaje o žiadateľovi:      
 
Zamestnávateľ : Obec Horný Lieskov 

Sídlo: Horný Lieskov 155, 018 21 Dolný Lieskov 

II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos realizovaných opatrení, jednotlivé aktivity:        
(Uveďte  konkrétny cieľ  a predpokladaný prínos vytvorenia pracovného miesta (pracovných 
miest) a popíšte v hlavných bodoch jednotlivé aktivity, ktoré budú realizované na dosiahnutie 
uvedeného cieľa.) 
 
Cieľ zámeru: vytvorenie pracovného miesta 
 
Očakávaný prínos realizovaných opatrení: zabezpečenie prevádzky školskej jedálne 
v Materskej škole v Hornom Lieskove, organizácia stravovacej jednotky 
 
Jednotlivé aktivity:  

- riadenie stravovacej jednotky po stránke odbornej a administratívno – hospodárskej, 
- organizácia prevádzky, zabezpečenie plynulého chodu stravovacej jednotky, 
- zostavovanie jedálneho lístka v zmysle zásad, 
- objednávanie a obstarávanie potravín, ich správne uskladnenie a pravidelná kontrola, 
- vedenie evidencie o počte stravníkov, prijímanie prihlášok a odhlášok na stravovanie, 
- pravidelné mesačné spracovanie vyúčtovania, 
- vykonávanie funkcie pokladníka, vedenie peňažného denníka, 
- spolupráca so zriaďovateľom a s riaditeľom materskej školy, 
- spravovanie hmotného a nehmotného majetku zariadenia školského stravovania, 
- zabezpečenie dodržiavania hygienických a bezpečnostných predpisov. 

III. Vykonávané práce podľa typu náročnosti 
(Uveďte konkrétne aké práce budú vykonávať umiestnení UoZ na vytvorenom pracovnom 
mieste). 
Organizačné riadenie stravovacej jednotky 

III/A Práce s nižšou pridanou hodnotou – pomocné alebo  menej kvalifikované práce 
(jednoduché práce ako napr. zametanie, kosenie trávnikov, čistenie vodných tokov...) 
(Popíšte druh vykonávanej práce) 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  



 
 
 

                                                                                                    

Príloha k žiadosti č. 4   2 
 

III/B Práce s vyššou pridanou hodnotou – odborné práce 
vyžadujúce odbornú kvalifikáciu alebo vyšší stupeň vzdelania (stavebné úpravy, murárske 
práce, práca so strojmi, administratívne činnosti...) 
(Popíšte druh vykonávanej práce) 
 
Koordinácia a organizácia stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednosťou, 
uzatváranie hospodársko-dodávateľských zmlúv, staranie sa o zamestnancov v stravovacej 
jednotke a zabezpečovanie technickej úrovne zariadení. 
 
IV. Predpokladaný  počet vytváraných pracovných miest v členení: 

a) Počet pracovných miest s nižšou pridanou hodnotou:  0  
                                                                                              

b) Počet pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou:  1                            
 
 
V. Dĺžka trvania pracovného pomeru na vytvorených pracovných miestach: 

(Uveďte počty miest podľa doby trvania vytvoreného pracovného miesta). 
 

Dĺžka trvania pracovného pomeru: 9 mesiacov, v prípade osvedčenia predĺženie pracovného 

pomeru aj po ukončení podporovaného obdobia. 

 

 
 
 
 
 
 
V Hornom Lieskove dňa 16. 08. 2013                            
 
 
 
 

                        Ing. Andrej Torda 
                                                                         štatutárny zástupca zamestnávateľa 

                                                                     (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky) 
 



    

  ITMS kód:  27110130031 

 

 

Čestné vyhlásenie žiadateľa o príspevok 

Zamestnávateľ (obchodné meno/meno a priezvisko fyzickej osoby): Obec Horný Lieskov 

Sídlo právnickej osoby/trvalý pobyt fyzickej osoby: Horný Lieskov 155, 018 21 Dolný Lieskov 

IČO: 00623695          DIČ: ********** 

Prevažujúca činnosť (podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností): Všeobecná verejná 

správa 

Štatutárny zástupca (titul, meno, priezvisko, funkcia): Ing. Andrej Torda, starosta obce 
 

Čestne vyhlasujem, že 
 

• som splnil daňové povinnosti podľa zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení 
neskorších predpisov1, 

• som splnil povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné 
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné 
dôchodkové sporenie2, 

• nemám evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce 
z pracovného pomeru, 

• nie som v konkurze, v likvidácii, v súdom určenej správe alebo v inom podobnom 
konaní, 

• nemám voči žiadnemu úradu práce, sociálnych vecí a rodiny záväzky, 
• som neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období dvoch rokov pred 

podaním tejto žiadosti3. 
• podnik, na ktorý požadujem príspevok nie je „podnik v ťažkostiach“4. 

 
 
V Hornom Lieskove dňa 16. 08. 2013   

        ................................................ 
         podpis štatutárneho zástupcu 

                                                           

1  Žiadateľ o príspevok preukazuje splnenie tejto povinnosti potvrdením miestne príslušného správcu dane, nie starším ako tri  
    mesiace, že žiadateľ nemá daňové nedoplatky. 
2  Žiadateľ o príspevok preukazuje splnenie tejto povinnosti potvrdením Sociálnej poisťovne a každej zdravotnej poisťovne, nie  
   starším ako tri mesiace. 
3  Žiadateľ o príspevok preukazuje splnenie tejto povinnosti potvrdením príslušného inšpektorátu práce, nie starším ako tri  
   mesiace, že neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania podľa zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom  
   zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
4  Podľa usmernení Spoločenstva o štátnej pomoci na záchranu a reštrukturalizáciu firiem  
   v ťažkostiach, zverejneného v Úradnom vestníku Európskej únie C 244/2 dňa 1.10.2004 a v súlade s Oznámením 
    Komisie zverejnenom v Úradnom vestníku Európskej únie C 296/02 dňa 2.10.2012, 

 Tento bod čestného vyhlásenia platí iba pre zamestnávateľa podľa § 50j ods. 2 písm. b) zákona o službách  zamestnanosti  
 




